Dyrektor Muzeum Miejskiego w Nowej Soli ogtasza nabér na stanowisko:
pracownik merytoryczny w Dziale Naukowo-Oswiatowym

Stanowisko uzaleznione od posiadanych kwalifikacji kandydata na pracownika

1. Adres jednostki i miejsce pracy:
Muzeum Miejskie w Nowej Soli
67-100 Nowa Sol

ul. Muzealna 20

tel. (068) 387 36 40

2. Okreslenie stanowiska:
Muzealnik — asystent/adiunkt/kustosz muzealny w Dziale Naukowo-Os$wiatowym

Stanowisko uzaleznione od posiadanych kwalifikacji kandydata na pracownika

3. Wymiar czasu pracy:
1 etat (40 godzin tygodniowo)

4. Wymagania niezbedne do aplikacji na w/w stanowisko

e Wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne (licencjat lub studia magisterskie) o kierunku — historia, ochrona
doébr kultury, archiwistyka, archeologia, etnografia, etnologia, architektura, bibliotekarstwo,

e Autorstwo, wspotautorstwo oraz redakcja publikacji naukowych i popularnonaukowych; autorstwo lub
wspotautorstwo projektéw wystawienniczych lub kierowanie tymi projektami, lub inne formy udziatu
w tych projektach,

e Umiejetnosc¢ pracy w zespole,

e  Predyspozycje do organizacji i prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z réznymi grupami wiekowymi,

e  Obowigzkowos¢, fachowosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, rzetelnosé, sumiennosc,

e Umiejetnosc¢ planowania i zdolnosci organizacyjne, dyspozycyjnosc,

e Znajomos¢ jezyka obcego przynajmniej w stopniu pozwalajgcym na swobodng komunikacje,
preferowany jezyk angielski lub niemiecki,

e  Znajomos¢ obstugi komputera (programy biurowe).

5. Wymagania dodatkowe

e  Staz pracy w instytucjach kultury lub innych zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego,

e Dorobek zawodowy w zakresie ustawowej dziatalnosci muzedw lub instytucji zwigzanych z ochrong
dziedzictwa kulturowego,

o Doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych i badawczych (na poziomie ministerialnym i
unijnym),

e Umiejetnos¢ obstugi programdw graficznych.

6. Zakres czynnosci na stanowisku:

1. Praca merytoryczna i organizacyjna dotyczaca kultury materialnej i niematerialnej Nowej Soli

oraz powiatu nowosolskiego.

Przygotowywanie wystaw statych i czasowych.

Obstuga zwiedzajacych (prowadzenie lekcji i warsztatow muzealnych).

Organizowanie imprez, spotkan i dziatan muzealnych realizowanych przez Dziat.

Udziat w dziatalnosci promocyjnej Muzeum zwigzanej z realizowanymi przez Dziat

przedsiewzieciami.

6. Przygotowywanie i prowadzenie komercyjnych imprez dla dzieci i mtodziezy na terenie
muzeum (konkursy tematyczne).
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7. Dziatalnos¢ wydawnicza i badawcza — uczestnictwo w przygotowywaniu katalogow wystaw,
folderow itp., oraz innych publikacji naukowych i popularnonaukowych zwigzanych z
realizowanymi ekspozycjami i dziatalnoscig edukacyjng Dziatu.

8. Uczestnictwo w konferencjach naukowych, sympozjach oraz spotkaniach szkoleniowych
muzealnikow.

9. Prowadzenie archiwum zaktadowego po ukonczeniu kursu archiwalno-kancelaryjnego
pierwszego stopnia.

6. Oferujemy:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etat.
e Stabilng prace w interdyscyplinarnym srodowisku.
e  Mozliwos$¢ rozwoju i awansu zawodowego.

7. Wymagane dokumenty

e CVlub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
e List motywacyjny,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres e-mali: administracja@muzeum-
nowasol.pl lub w wersji tradycyjnej na adres instytucji w terminie do dnia 8 wrzesnia 2023 roku.

W ramach naboru przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

Oferty niespetniajgce wymogodw formalnych oraz oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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