Spetniajgc obowigzek wynikajgcy z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej, jako RODO) informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem rekrutacji jest
Muzeum Miejskie, ul. Muzealna 20, 67-100 Nowa Sél (zwane dalej jako ,,Administrator”).

2. DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
email: przyrodniczy@muzeum-nowasol.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie okreSlonym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego tj. w zwigzku z koniecznoscig
wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, natomiast w przypadku podania przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych innych
niewymaganych przepisami prawa danych osobowych (Pani/Pana wizerunek), przetwarzanie ich
odbywaé sie bedzie na podstawie Pani/Pana dobrowolnie udzielonej zgody, wyrazonej poprzez
przestanie dokumentéw aplikacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO. Zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, jednakze bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Jezeli w przekazanych przez Kandydata dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane osobowe
szczegdlnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana odrebna
zgoda na ich przetwarzanie. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe réwniez w celu ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. F RODO).

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

Okres przetwarzania danych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami, a po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie w czasie i w zakresie wynikajgcym z przepiséow prawa. Po uptywie okresu
przetwarzania dane sg usuwane.

5. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do:

. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii



. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

. prawo do usuniecia danych osobowych;

. prawo do sprzeciwu przetwarzanych danych osobowych;

. prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

o W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie z administratorem danych

lub z Inspektorem ochrony danych poprzez email: przyrodniczy@muzeum-nowasol.pl
6. INFORMACIJE O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Oswiadczenie, o ktdrych mowa w punkcie ,,Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania”
moze by¢ zawarte w liscie motywacyjnym, CV badz zyciorysie w nastepujgcy sposdb:

,Wyrazam zgode*na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
CV oraz pozostatych zatgczonych do niego dokumentach — niniejsze o$wiadczenie wymagane jest,
jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata do pracy



